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PLAN PRACY GROMADY/ DRUŻYNY/ KRĘGU …

HUFIEC WARSZAWA URSUS-WŁOCHY im. hm. Mieczysława Bema 
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PLAN PRACY 
GROMADY/DRUŻYNY/KRĘGU 
……………………………
NA ROK ………/………
Czuwaj!

Przed Tobą ważne zadanie, czyli zaplanowanie pracy na cały rok harcerski.

Zatem zwołaj Radę Drużyny i wspólnie krok po kroku napiszcie plan pracy.

Poniżej znajdziesz schemat planu i kilka wskazówek, na które zwróć szczególną uwagę. 
Użyj  obowiązkowo tego szablonu do napisania swojego planu. 
Przede wszystkim pamiętaj, że plan pracy to dokument.

Ma wyglądać schludnie i zawierać rzetelne opisy.  

Jeśli chcesz, by wyglądał on bardziej profesjonalnie, skorzystaj ze specjalnej czcionki, koloru i grafiki (polecam piktogramy). 
Zamieszczone w niniejszym szablonie logo hufca zamień na swojej jednostki, możesz w tym celu skorzystać z grafik zawartych w identyfikacji wizualnej hufca.
POWODZENIA!
1. GROMADA/DRUŻYNA/KRĄG
1.1 DANE PODSTAWOWE
Nazwa:
Miejsce zbiórek: wpisz dokładny adres szkoły, wspólnoty mieszkaniowej, innego miejsca
Termin zbiórek:

Mail drużyny: jeśli posiadasz
Strona www/ Fanpage: jeśli posiadasz
1.2 CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI
W tym miejscu opisz swoją jednostkę. Niech będzie to OPIS, a nie wypunktowane informacje. Napisz: 

Gdzie działa Twoja jednostka? Czy przynależy do szczepu, czy jest przypisana pod hufiec? 

Jaka jest historia jednostki (kiedy powstała, z czym związana jest nazwa, jej bohater, jak zmieniła się jej obrzędowość w ciągu wszystkich lat istnienia)

Opisz zbiórki (gdzie się odbywają, kto na nie uczęszcza, czy zamierzacie brać udział w imprezach hufca lub innych środowisk)
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…czyli wszystko to, co wyróżnia działanie jednostki na tle innych gromad, drużyn i kręgów w hufcu. Powinien się tu znaleźć opis obrzędowości oraz wszystkie jej składowe – kolory drużyny, okrzyk, piosenka, projekt proporca, wyjątkowe tradycje, święto drużyny, itp. 

Jeżeli jednostka posiada bohatera zamieść jego krótką notkę biograficzną. 
Taka charakterystyka posłuży Ci przez kolejne lata.

JEŚLI zamierzasz w tym roku zmienić coś w obrzędowości, napisz to.

2. KADRA I RADA GROMADY/DRUŻYNY/KRĘGU
2.1. CHARAKTERYSTYKA KADRY
Kto wchodzi w skład kadry – jego dane personalne: imię, nazwisko, stopień harcerski, stopień instruktorski, e-mail, nr telefonu oraz doświadczenie: staż, ukończone kursy (najlepiej z numerami dyplomów, patentów, uprawnień). Można podać także adres zamieszkania.
2.2. PODZIAŁ OBOWIĄZKÓW KADRY:

Drużynowy/przyboczny/funkcyjny/opiekun
Niżej podane zostały przykładowe obowiązki.
· Organizacja zbiórek i biwaków

· Uzupełnianie książki pracy
· Opieka nad salą

· Kontrola nad przebiegiem zbiórek

· Kontakt ze szczepem oraz z dyrekcją szkoły

· Pisanie rozkazów

· Dzielenie pracy pomiędzy funkcyjnych

· Opieka nad przebiegiem rozwoju harcerzy

· Motywowanie i wspieranie kadry

· Kontakt z rodzicami

· Odpowiedzialność prawna za podopiecznych
· Przyglądanie się pracy drużynowej, stopniowe zastępowanie jej w obowiązkach

· Koordynacja strony www/ fanpage'a gromady

· Uzupełnianie kroniki

· Prowadzenie dokumentacji zdjęć i filmów z udziałem gromady

· Zbieranie składek

2.3. RADA GROMADY/DRUŻYNY/KRĘGU
Tu napisz kto wchodzi w skład Rady Twojej jednostki i jak ona działa 
(kiedy się spotyka, jaką ma formę, czy posiada swoje obrzędowe elementy, sprawy jakimi się zajmuje, podejmowane najważniejsze decyzje, itp.).
Jest to też miejsce na charakterystykę zastępowych. Opisz ich z imienia, nazwiska, ile lat są na swojej funkcji, ich osiągnięcia jako zastępowych, plany kadry wobec nich, itp.
3. HARCERZE 

3.1. CHARAKTERYSTYKA CZŁONKÓW
Warto uzupełnić po naborze lub po pierwszej zbiórce.
Ile jednostka liczy zuchów/harcerzy/ wędrowników/ instruktorów, w jakim są wieku, czy są podzieleni na zastępy? 
Ile osób ma krzyż, stopnie – JAKIE, ILE OSÓB MA OTWARTE PRÓBY?

3.2 SZÓSTKI ZUCHOWE/ ZASTĘPY

Jeśli w jednostce działają szóstki/ zastępy – opisz je. 
Nazwa szóstki/ zastępu, kto jest jej liderem (tylko imię i nazwisko, jego opis był wcześniej), ile osób liczy grupa, czy zastęp posiada własne obrzędowe elementy (jakie, z czego wynikają, czemu służą) lub jak członkowie szóstki zuchowej współpracują ze sobą. Tu opisz również w jaki sposób będziesz pracował z szóstkami/zastępami.

4. ANALIZA GROMADY/DRUŻYNY/KRĘGU
Najlepiej  zrobić ją w tabeli.
Rozpoczynając planowanie pracy na rok harcerski przeprowadź analizę pracy jednostki. Dzięki niej łatwo wyciągniesz wnioski i będziesz wiedzieć w jaki sposób pracować z podopiecznymi.
Nie bój się opisywać tego, co nie udało Ci się zrealizować w poprzednim roku – niech będzie to nauka na nowy rok pracy. Nie pomijaj względnie błahych sukcesów jak np. stworzenie piosenki drużyny – drobne części składają się na całość sukcesu. Jeżeli jakiś element oceny pojawia się co roku w poniższej analizie – może być to groźnym zagrożeniem dla przyszłej pracy jednostki. Pozwól sobie na przypuszczenia, co możesz osiągnąć razem ze swoimi wychowankami.
	DOBRE STRONY

1.
	SŁABE STRONY

1.

	MOŻLIWOŚCI

1.
	ZAGROŻENIA

1.


5. CELE DZIAŁANIA, ZAMIERZENIA, ZADANIA 
… Czyli coś na czym powinien opierać się Twój plan działania! To jest pierwszy krok do całorocznego rozplanowania zbiórek, wyjazdów, zadań, projektów itp. Polecam zajrzeć do statutu ZHP i inspirować się m.in. celami statutowymi. 
5.1. CEL NA BIEŻĄCY ROK HARCERSKI: 
	CEL
	ZAMIERZENIA
	SPOSÓB REALIZACJI

	
	
	


Cel na bieżący rok harcerski powinien być jasny, zwięzły, konkretny, osiągalny i mierzalny

Zamierzenia to kroki, które trzeba podjąć, by osiągnąć cel. Jest ich tyle ile potrzeba do realizacji celu, choć nie powinno być ich więcej niż sześć.

Sposób realizacji zawiera zadania, które pozwolą zrealizować zamierzenia.
Pamiętaj! Do jednego celu może być kilka zamierzeń i sposobów realizacji. 

Poniżej przykład :
	CEL
	ZAMIERZENIA
	SPOSÓB REALIZACJI

	Poprawienie umundurowania tak, aby mundury wyglądały schludnie i były zgodne z Regulaminem Umundurowania.
	- Większość harcerzy będzie miała przygotowane umundurowanie na Święto Drużyny

- Harcerze na koniec roku harcerskiego będą dobrze umundurowani.
	 - Sprawdzanie umundurowania na każdej zbiórce drużyny i zastępu.

 - Konsekwentne wymaganie od harcerzy poprawy w umundurowaniu.

- Poinformowanie rodziców jak powinien wyglądać mundur w formie informatorów


6. PROGRAM

6.1. PROPOZYCJE SPRAWNOŚCI (ZESPOŁOWYCH - ZUCHY)

(CELE CYKLÓW SPRAWNOŚCIOWYCH)

- Wypisz nazwy sprawności z cyklów sprawnościowych, z którymi chcesz pracować i określ momenty realizacji ich zadań w harmonogramie planu pracy. Napisz krótko, w jaki sposób będziesz proponował, sprawdzał i nadawał sprawności w ciągu roku swojej pracy.

- Wypisz nazwy sprawności indywidualnych, które Twoi podopieczni będą mogli zdobyć w ciągu roku harcerskiego i określ moment ich realizacji w harmonogramie. Napisz krótko, w jaki sposób będziesz proponował, sprawdzał i nadawał sprawności w ciągu roku swojej pracy.

- Jeżeli tworzysz swoje własne sprawności, potrzebne do realizacji programu, opisz je tutaj. Przygotuj dokładnie ich zadania (minimum 4), stopnie i wzór graficzny, by zarejestrować je w hufcu.

6.2. PROPOZYCJE PROGRAMOWE

Jeśli w tym roku zamierzasz pracować z propozycja programową, opisz ją krótko. Jaki ma temat, krótki opis, co jest jej podsumowaniem/ wyróżnieniem/ nagrodą po zrealizowaniu. Jeżeli nie korzystasz z propozycji programowych, także o tym napisz.

7. HARMONOGRAM
Tworząc harmonogram posiłkuj się propozycjami programowymi ZHP, czy też bankiem pomysłów. Pamiętaj o przemienności tematów i o przemienności osób prowadzących. Rozkładaj swoją pracę w miarę równomiernie i z głową. 
	DATA
	TEMAT ZBIÓRKI
	CEL ZBIÓRKI
	FORMY PRACY
	SPRAWNOŚCI
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


WAŻNA UWAGA:

Pamiętaj, by zbiórki były atrakcyjne. Staraj się wychodzić z zuchami/ harcerzami na różne wycieczki, czy robić zbiórki z innymi gromadami/ drużynami. Wpisz w planie takie rzeczy jak nabór, rozpoczęcie roku harcerskiego, Święto Hufca, dni dzielnicy i wyjazdy. W ten sposób nie zapomnisz o ważnych imprezach czy wydarzeniach hufca.

Pamiętaj, że tematy zbiórek mają odzwierciedlać zainteresowania i potrzeby twoich zuchów / harcerzy – więc ważne aby dawały możliwość realizacji sprawności! 
Korzystaj z różnorodnych form pracy (
UCZ W DZIAŁANIU (
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