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PLAN PRACY 
OBOZU/ PODOBOZU/ KOLONII ZUCHOWEJ 
…..……………………………
TERMIN: od ……. do ……. 2018 roku
Czuwaj!

Kolejnym ważnym zadaniem stawianym przed Tobą jest 
zaplanowanie pracy Twojego obozu w czasie trwania harcerskiej akcji letniej.

Zatem zwołaj kadrę drużyny lub spotkaj się w gronie organizatorów obozu i wspólnie, 
krok po kroku, napiszcie plan obozu.

Poniżej znajdziesz schemat planu i kilka wskazówek, na które zwróć szczególną uwagę. 
Użyj  obowiązkowo tego szablonu do napisania swojego planu. 
Przede wszystkim pamiętaj, że plan pracy obozu to dokument.

Ma wyglądać schludnie i zawierać rzetelne opisy.  

Jeśli chcesz, by wyglądał on bardziej profesjonalnie, skorzystaj ze specjalnej czcionki, koloru i grafiki (polecam piktogramy). 
O tym wszystkim przeczytasz klikając w poniższy link:

http://zhp.pl/org/komunikacja-i-promocja/
(Identyfikacja wizualna ZHP).

POWODZENIA!

1. DANE OBOZU/ PODOBOZU/ KOLONII ZUCHOWEJ
1.1.       Nazwa:
1.2. Organizator: 
wpisz czy organizuje to drużyna, szczep, czy hufiec, podaj jego dane adresowe i kontaktowe

1.2.1. Dane obozu/ podobozu/ kolonii zuchowej: 
uzupełnić w przypadku organizacji podobozu, wpisz wtedy dane drużyny lub gromady/drużyn lub gromad albo szczepu/szczepów go tworzących
1.3. Miejsce wyjazdu: 
wpisz pełne dane adresowe i kontaktowe ośrodka, stanicy, nazwę pobliskiego jeziora, itp. do którego się udajecie 
1.4. Termin: 
1.5. Strona internetowa lub fanpage obozu/ podobozu/ kolonii zuchowej: jeśli posiadasz
1.6. Krótka informacja o ostatniej akcji letniej jednostki:
gdzie miała miejsce, ile osób z danej drużyny/gromady/szczepu wzięło udział, krótki opis tego co się działo, jaka była obrzędowość, pozytywne rzeczy i problemy
2. KADRA OBOZU/ PODOBOZU/ KOLONII ZUCHOWEJ
W tym miejscu opisz kadrę planowanego obozu. Scharakteryzuj każdą osobę na funkcjach, które będą pełnione:
2.1. Komendant 
(wiek, stopień harcerski i instruktorski, obecnie pełniona funkcja, kursy/szkolenia, zawód/miejsce nauki, który raz na obozie, który raz w kadrze podobozu/ kolonii zuchowej)
2.2. Pozostali funkcyjni 
(programowiec, oboźny, kwatermistrz, inni – opisani w podobny sposób) 

2.3. Mocne i słabe strony każdego z członków oraz całej grupy 

(czy wcześniej ze sobą współpracowali, krótka charakterystyka)

3. PODZIAŁ KOMPETENCJI KADRY 

OBOZU/ PODOBOZU/ KOLONII ZUCHOWEJ

Przy każdej funkcji wymieniono przykładowe obowiązki
3.1. Komendant 

· Odpowiedzialna za pracę z kadrą, prowadzi odprawy kadry kolonii

· Odpowiada za bezpieczeństwo i bezpieczny wypoczynek uczestników i kadry

· Nadzoruje przestrzeganie kompetencji

· Prowadzi dokumentację podobozu/ kolonii - wypełnia książkę pracy 

· Pisze rozkazy podobozu/ kolonii 
· Przygotowuje i prowadzi spotkania Rady Obozu

· Prowadzi zajęcia wynikające z przyjętego planu dnia

· Decyduje o zmianach w ramowym programie dnia

· Reprezentuje obóz w kontaktach z przed komendą zgrupowania hufca i kadrami innych podobozów

· Odpowiada za ustalenie terminów zajęć na kąpielisko
3.2. Programowiec

· Prowadzi dzienniczek wychowawczy
· Odpowiada za opracowanie i podsumowanie realizacji programu obozu

· Odpowiada za porządek i wydawanie materiałów programowych

· Prowadzi zajęcia wynikające z przyjętego planu dnia

· Odpowiada za aktualność informacji

· Umożliwia harcerzom zdobywanie stopni i sprawności harcerskich

· Wnioskuje o udzielenie pochwał i nagród w rozkazie

· Przejmuje obowiązki komendanta w razie jego nieobecności

3.3. Oboźny

· Kieruje budową podobozu podczas pionierki 

· Prowadzi apele 
· Prowadzi ćwiczenia poranne

· Odpowiada za porządek oraz czystość podobozu i namiotach uczestników

· Wyznacza i nadzoruje służbę pełniącą prace porządkowe w podobozie

· Prowadzi przekazanie służby wartowniczej

· Odpowiada za higienę harcerzy

· Pilnuje przebiegu zajęć ramowego planu dnia

· Pilnuje czasu posiłków według ustalonego planu dnia

· Prowadzi zajęcia wynikające z przyjętego planu dnia

· Przejmuje obowiązki komendanta w razie nieobecności jego, programowca oraz kwatermistrza

3.4. Kwatermistrz, inni funkcyjni

· Kieruje budową podobozu podczas pionierki 

· Odpowiada za wydawanie narzędzi obozowych
· Odpowiada za apteczkę obozu
· Przyjmuje i wydaje podwieczorki

· Odpowiada za porządek oraz czystość podobozu i namiotach uczestników

· Przejmuje obowiązki komendanta w razie nieobecności jego oraz programowca

4. INFORMACJE O UCZESTNIKACH 

4.1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKÓW

Pisząc charakterystykę uczestników zadaj sobie następujące pytania:

- ile dzieci z danej gromady/ drużyny będzie jechało na obóz? 
- w jakim są wieku, jakie mają zainteresowania? 
- czy są osoby w jakiś sposób wyróżniające się, wymagające szczególnej uwagi lub opieki?

- jak dawno są w gromadzie/ drużynie?

BARDZO WAŻNYMI INFORMACJAMI DLA KADRY PROWADZĄCEJ SĄ PONIŻSZE PYTANIA:

- ile dzieci ma znaczek zucha/ krzyż harcerski?
- ile osób posiada gwiazdki zuchowe/ stopnie harcerskie? 
- ILE OSÓB MA OTWARTE PRÓBY HARCERSKIE? 
- czy na obozie będzie organizowane przekazanie dzieci z jednej do drugiej jednostki?

- czy kadra planuje przyznawać konkretnym dzieciom gwiazdki zuchowe, zamykać stopnie harcerskie? 
- czy kadra planuje zorganizować zuchowe znaczkowanie/ Przyrzeczenia harcerskie? Jeżeli tak, dla ilu osób, w którym momencie kolonii/ obozu i w jakiej będą formie?

4.2 SZÓSTKI ZUCHOWE/ PATROLE/ ZASTĘPY
Napisz czy zastępy będą tworzone w chwili obozu czy jadą na nie już istniejące szóstki/ zastępy z gromady/ drużyny? Kto jest szóstkowym/ zastępowym, jak dana grupa się nazywa (czy zgodnie ze swoją obrzędową nazwą, czy stworzoną na potrzeby wyjazdu). Tu opisz krótko również w jaki sposób będziesz z nimi pracował (spotkania z zastępowymi, proponowane dzielenie służby porządkowej/ warty, pełnienie służby w kuchni, organizacja alarmów próbnych, ćwiczebnych i innych). 
5. SKŁAD I KOMPETENCJE 
RADY OBOZU/ RADY PODOBOZU/ RADY KOLONII ZUCHOWEJ
Pisząc o funkcjonowaniu obozowej rady skup się na elementach takich, jak: organizowane odprawy, sposób podejmowania decyzji w obozie, sposób składania uwag, pytań i zapotrzebowania, zarówno przez uczestników jak i kadrę obozu – do kogo należy się zwracać w tych sytuacjach, kto za nie będzie odpowiadał. Zastanów się co rada powinna robić w sytuacjach kryzysowych, np. konieczności zawiezienia dziecka do szpitala czy konfliktu w podobozie lub między podobozami.

Może zawierać także opis formy obrzędowej, jaką przyjmie Rada.
6. CELE STAWIANE PRZEZ ORGANIZATORÓW OBOZU 

6.1. CEL DLA UCZESTNIKÓW: 
	CEL
	ZAMIERZENIA

	
	


6.2. CEL DLA KADRY: 

	CEL
	ZAMIERZENIA

	
	


Cel powinien być jasny, zwięzły, konkretny, osiągalny i mierzalny

Zamierzenia to kroki, które trzeba podjąć, by osiągnąć cel. Jest ich tyle ile potrzeba do realizacji celu, choć nie powinno być ich więcej niż sześć.

7. OBRZĘDOWOŚĆ
7.1. Fabuła obozu

W tym miejscu określ konwencję fabularną, jaka będzie przyjęta na obozie. Pomysł na zabawę będzie rzutował na planowane przez Ciebie i kadrę obozową elementy używane w czasie zajęć obozowych oraz ostateczny wygląd podobozu/ kolonii zuchowej. Przemyśl dobrze ten element, zastanów się nad pytaniami: jaka powinna być fabuła obozu? Dlaczego jest ważna? Jak podejść do jej wyboru?
7.2. Elementy obrzędowe

Opisz każdy element w następujący sposób:

· nazwa obozu,
przykład: „Postrach Siedmiu Mórz”

· nazewnictwo zastępów/szóstek, miejsc obrzędowych, itd.,
przykład: pierwszy męski zastęp „Szkutnicy”, drugi męski zastęp „Władcy Tortugi”

· banderka/proporzec obozowy,
przykład: proporzec uszyty w formie pirackiej bandery: z jednej strony szara lilijka przepasana zieloną wstążką ze skrzyżowanymi dwiema szablami, na białym tle. Lilijka to nawiązanie do harcerstwa i naszej drużyny, zielona wstążka to więzy, które będziemy zawiązywać w czasie trwania obozu z innymi jednostkami, szable symbolizują naszą odwagę i niezłomność w podejmowanych działaniach, biel sztandaru to czystość naszych intencji
Z drugiej strony kolory i godło naszego zgrupowania/ szczepu/ hufca

· okrzyk obozu oraz zastępów/szóstek,
przykład: dwu – trzy wyrazowy okrzyk, który stworzą zastępy w pierwszych dniach obozu, charakterystyczny tylko dla nich, używany w czasie posiłków, ognisk, gier terenowych, itp

· forma kroniki obozu,
przykład: kronika będzie mieć formę stronic szantowego śpiewnika, gdzie oprócz kilkuzdaniowego opisu dnia będzie wypisana wyśpiewywana tego dnia szanta, będzie tworzona codziennie, za każdym razem przez inny zastęp

· poczta obozowa,
przykład: poczta obozowa będzie zbierana do dużej okrągłej szklanej butli z szerokim otworem i zakrętką w ciągu dnia, a wysyłana przez kadrę obozu w dniu następnym z rana
· wygląd pobudki oraz rozpoczęcia i zakończenie dnia,
przykład: pobudka rozpoczyna się od przyjętego w żegludze alarmu ogólnego – siedem krótkich i jeden długi dźwięk za pomocą gwizdka lub ręcznego dzwonu. Zastępy na ten dźwięk zbierają się przed namiotami, następnie odbywa się zaplanowane w tym dniu obowiązki, porządki, ćwiczenia, itp
zakończenie dnia zaczyna się powyższym alarmem ogólnym, po czym na znak komendanta zastępy zbierają się wokół masztu na odśpiewanie piosenki szantowej danego dnia i piosenki kończącej dzień
· opis obrzędowych postaci,
przykład: każdy zastęp będzie wcielał się w żeglarzy, oficerów i wolnych strzelców przygotowanych przez siebie w ramach zadania przedobozowego, ocenionego przez przybocznych
· sposób wydawania obozowych rozkazów,
przykład: codzienne obozowe rozkazy, informujące o fabularnych wydarzeniach i osiągnięciach zastępów, wprowadzające do zajęć, będą ogłaszane po alarmie ogólnym bezpośrednio przez programowca obozu – bosmana kapitana – czytane wprost ze zbudowanego mostku kapitańskiego. Oprócz nich co dwa dni jest zwyczajny apel harcerski
· piosenka obozu,
przykład: na obozie nie ma piosenki obozu, jest za to wybierana szanta danego dnia, wpisywana do kroniki obozu i odśpiewywana w ramach zakończenia dnia.
· przyjęte stroje i akcesoria,
przykład: stroje i akcesoria będą nawiązywały do wyglądu marynarzy i oficerów statków morskich dowolnego okresu, zgodnie z przygotowanymi zadaniami przedobozowymi zastępów. Ilość i jakość wykonanych strojów i akcesoriów wlicza się do prowadzonej punktacji zastępu

· inne charakterystyczne elementy, przyjęte zwyczaje
przykład: wartownicy będą pilnowali i obsługiwali żeglarski maszt sygnałowy z proporcami i dzwonkiem alarmowym, według przyjętego regulaminu przedstawionego przez programowca obozu – bosmana (w załączeniu proponowany wygląd masztu sygnałowego)

7.3. Pionierka i zdobnictwo obozowe

Nie tylko wymień, ale krótko opisz, jak będą wyglądały poszczególne elementy pionierki i zdobnictwa.
· brama,
przykład: dwa rozpięte żagle, krzyżujące się na czubku bramy, rozpostarte na konstrukcji zbudowanej z czterech żerdzi łączonych poprzecznie parami i ozdobionych zielonymi i czerwonymi trójkątnymi proporczykami doczepionych do sznurków

· tablica ogłoszeń, 
przykład: olbrzymie drewniane koło sterujące statkiem, z rozpostartą na nim drobną siateczką – laminowane dokumenty i kartki przyczepiane na spinacze

· miejsce z materiałami przeciwpożarowymi,
przykład: szkielet starego kufra (nie ma ścianek, jest wykonany z podłużnych kwadratowych listewek zbitych w kontur kufra i pomalowanych brązową bejcą) razem z drewnianym krzyżem zbitym z cienkich żerdek, przyozdobiony na czubku czapką korsarską i czarnym postrzępionym prostokątnym materiałem z narysowaną białymi farbami czaszką i kośćmi – oprócz niego wiadro i butla gaśnicza (zapewnia baza)
· maszt,
przykład: zrobiony z żerdek i desek mostek statku, do którego prowadzą schody, obok maszt z proporcem obozu i flagą Polski, z tyłu masztu wanty z wyblinkami na wysokości 3/4 masztu 

· pacholik/ totem kolonii,
przykład: metrowej wielkości styropianowa papuga, do której codziennie naklejane są obrazki i naklejki otrzymywane przez zuchy w ramach zadań programowych

· konwencja totemów zastępów/szóstek oraz menażników,
przykład: menażniki to zawieszone na drewnianym stelażu pięć lub sześć okrągłych półeczek, połączonych do stelaża na drewnianych kątownikach 
· świetlica i suszarnia,
przykład: świetlica obozowa to namiot wysoki n10 stylizowany na wrak statku, w wejściu rozwieszony jest czarny, postrzępiony materiał przyczepiony jak kurtyna, przy podwiniętych połach zasłania wszystko, co jest w środku ale zapewnia przewiewność, linki namiotu ozdobione są czarnymi wstążkami i proporczykami, w środku namiotu powieszone są rozpostarte materiałowe białe płachty, stylizowane na duchy, na których przypinana/ malowana jest punktacja zastępów

suszarnia to zbita z sześciu żerdzi na krzyż konstrukcja, umieszczona pod namiotem n10, z poprzeplatanymi sznurkami na mokre ubrania i ręczniki

· inne elementy
przykład: maszt sygnałowy, opisany w punkcie 7.2., wyglądający jak trzy cienkie maszty, na których są trzy prostokątne flagi sygnałowe, maszty połączone są poprzeczną żerdką, na której wisi dzwonek alarmowy

okrągła budka wartownika z jednym otwartym wejściem i masztem zakończonym deskowanym daszkiem opartym na czterech podporach, zbita z żerdek do których dowiązano półmetrowe deski tworzące kosz bocianiego gniazda 

Zastanów się nad innymi elementami, jakie można wykorzystać w pracy na obozie: poczta obozowa, sposób prowadzenia punktacji patroli/ zastępów/ szóstek zuchowych, kalendarz obozowy, użyte formy zdobnictwa obozowego, itp.)
7.4. System motywacyjny na obozie/ podobozie/ kolonii zuchowej

Nie tylko wymień, ale krótko opisz, jak będą wyglądały poszczególne elementy motywacyjne.
· lista spraw,

· współzawodnictwo,

· kodeks,

· sposób zwracania uwagi na niepożądane zachowania,

· wykorzystanie Rady Obozu/ Rady Podobozu/ Rady Kolonii,

· przewidziane nagradzanie i kary obozowe

8. REGULAMINY OBOZOWE I SŁUŻB

Tutaj należy WYMIENIĆ nazwy wszystkich przewidzianych regulaminów, z którymi będą musieli zapoznać się i podpisać uczestnicy obozu i kadra. Ich treść powinna być zamieszczona w książce pracy obozu/ podobozu/ kolonii zuchowej i podpisana przez WSZYSTKICH uczestników obozu na samym jego początku.
9. HARMONOGRAMY

9.1. PLAN OBOZU

WAŻNE: W ramce wystarczy, że napiszesz temat zajęć programowych. Krótki, treściwy opis uwzględnij poniżej, według wskazanego przykładu. Najlepiej, by opis uzupełniła osoba odpowiedzialna za zaplanowanie lub przeprowadzenie danych zajęć. Rubryki mogą zawierać więcej niż jeden temat zajęć czy planowanych form obozowych (np. Przyrzeczenie, ognisko instruktorskie, gra nocna, itp.)
W rubryce „NA NIEPOGODĘ” zastanów się nad alternatywą dla zajęć, które nie mogą odbyć się przy kiepskiej pogodzie, wymień formy pracy lub krótko opisz, co się będzie wtedy działo.

	DZIEŃ OBOZU
	RANO
	PO POŁUDNIU
	WIECZÓR
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	NA NIEPOGODĘ

	1 lipca (poniedziałek)
	
	
	
	
	

	2 lipca
(wtorek)
	
	
	
	
	


Opis zajęć programowych powinien zawierać po dwa, trzy zdania opisu. Konspekty zajęć zbiera właściwy komendant obozu/ podobozu/ kolonii.

Oto przykład opisu zajęć:

2 lipca – „Mazury – kraina jezior” - zwiad terenowy  (rano)

Pierwszy dzień po zbudowaniu obozu to dzień na poznanie najbliższej okolicy i jej historii. Uczestnicy zdobywają informacje, które umieszczane są w określonych miejscach w okolicznych wsiach. Na te miejsca naprowadzani są różnymi wskazówkami np. idź do gospodarstwa, które ma najwięcej kóz. Harcerze muszą się także dowiedzieć gdzie są najważniejsze urzędy i o jakich godzinach odbywają się msze oraz opisać miejsce, które szczególnie ich zainteresowało.
Tworząc plan dnia posiłkuj się propozycjami programowymi ZHP, czy też bankiem pomysłów. Pamiętaj o przemienności tematów oraz, jeżeli to możliwe, o przemienności osób prowadzących. Rozkładaj pracę kadry obozowej w miarę równomiernie i z głową. 

Zajęcia niech odpowiadają prowadzonej fabule i narracji, zastosuj w planie dnia przyjęte nazewnictwo fabularne.

UWAGA: przed rozpoczęciem obozu/ kolonii zuchowej komendant obozu JEST ZOBOWIĄZANY do zebrania WSZYTKICH konspektów zajęć programowych planowanych na wyjeździe i dołączenie do planu pracy. 

Niniejszy plan nie wymaga przedstawienia go razem z konspektami zajęć. Zebranie konspektów zależy tylko od komendanta obozu.
9.2. RAMOWY PLAN DNIA:

Elementy podane w ramowym dniu można zamieniać miejscami, niemniej są to propozycje, nad którymi trzeba się koniecznie zastanowić przed obozem, nigdy w jego trakcie.
Osoba odpowiedzialna nie musi być wymieniana z imienia i nazwiska, wystarczy pełniona funkcja na obozie.

	GODZINA
	PORA
	INFORMACJE
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA

	
	POBÓDKA
	
	

	
	POWITANIE DNIA
	
	

	
	ZAPRAWA PORANNA
	
	

	
	TOALETA
	
	

	
	ŚNIADANIE
	
	

	
	APEL
	
	

	
	SPRAWNOŚCI INDYWIDUALNE/ INSTYTUCJE
	
	

	
	ZAJĘCIA PROGRAMOWE
	
	

	
	OBIAD
	
	

	
	CISZA POOBIEDNIA/ CZAS WOLNY
	
	

	
	KĄPIELISKO
	
	

	
	ZAJĘCIA PROGRAMOWE
	
	

	
	KOLACJA
	
	

	
	ZAJĘCIA PROGRAMOWE
	
	

	
	KRĄG RADY
	
	

	
	PODSUMOWANIE DNIA
	
	

	
	TOALETA
	
	

	
	POŻEGNANIE DNIA
	
	

	
	CISZA NOCNA
	
	

	
	ODPRAWA KADRY
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