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DRUHNO DRUŻYNOWA

DRUHU DRUŻYNOWY

oddajemy w Twoje ręce Książkę Pracy Gromady/Drużyny. 
Ma być ona pomocna w dokumentowaniu Twojej pracy programowo - wychowawczej. Mamy nadzieję, że zawarte w niej strony okażą się przydatne do tego zadania. W książce jest wiele rubryk wolnych i nieopisanych, możecie je wykorzystać w sposób dla Was najużyteczniejszy. Pamiętajcie, że książka jest dla Was i ma być pomocą, ale jest również dokumentem, potwierdzającym to, co nieuchwytne a najważniejsze w naszej instruktorskiej służbie – proces wychowawczy.























































 Starajcie się więc, by była ona jego odzwierciedleniem.

Oto kilka zasad przydatnych przy wypełnianiu książki:
· przed wypełnieniem zapoznaj się z treścią książki i jej układem,

· wypełniaj książkę czytelnie,

· wpisów dokonuj długopisem lub piórem,

· jeżeli książkę prowadzi przyboczny lub inny funkcyjny, systematycznie dokonuj kontroli prawidłowości wpisów,

· nie wyrzucaj książki po zakończeniu roku harcerskiego, powinna być ona przechowywana przynajmniej 3 lata przez ciebie lub komendę hufca.



Chorągiew 

adres 


  Hufiec 


adres 


 Szczep 


adres 


ZESTAWIENIE OSÓB POSIADAJĄCYCH DOSTĘP

DO BAZY DANYCH OSOBOWYCH

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Funkcja
	Adres

	1.
	
	drużynowy
	

	2.
	
	opiekun
	

	3.
	
	przyboczny
	

	4.
	
	przyboczny
	

	5.
	
	komenda hufca
	

	6.
	
	Namiestnik
	


Uwaga:

Pamiętaj, że większość danych zawartych w Książce Pracy (a zwłaszcza imię i nazwisko, adres, telefon i inne dane personalne), to dane osobowe, które zgodnie z polskim prawem podlegają ochronie. Mogą być one gromadzone, przechowywane i wykorzystywane do podstawowej działalności drużyny tylko dla realizacji celów statutowych Związku Harcerstwa Polskiego. Do tych czynności nie jest potrzebna dodatkowa zgoda pełnoletniego harcerza/harcerki lub opiekunów prawnych (rodziców) niepełnoletniego członka ZHP. Musisz ją uzyskać do wszystkich innych czynności (do list ubezpieczenia, kart kwalifikacyjnych uczestnika itp.). Dlatego Książka pracy to również dokument poufny, który może być udostępniony tylko nielicznym osobom wyszczególnionym dodatkowo w „Zestawieniu osób posiadających dostęp do bazy danych osobowych”. Taki dostęp powinien być ograniczony do ścisłej kadry drużyny 
i upoważnionych władz harcerskich.




NASZE WŁADZE

Naczelnik ZHP 

Przewodniczący Związku 


Komendant Chorągwi 


Komendant Hufca 


WAŻNE ADRESY

	Instytucja
	Adres

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


PRZYJACIELE, SOJUSZNICY

	Kto
	Adres

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


RADA DRUŻYNY/ ZASTĘP ZASTĘPOWYCH

	Imię i nazwisko
	Funkcja
	W Radzie

	
	
	od
	do

	
	drużynowy
	
	


	
	przyboczny
	
	

	
	przyboczny
	
	

	
	przyboczny
	
	

	
	zastępowy
	
	

	
	zastępowy
	
	

	
	zastępowy
	
	

	
	zastępowy
	
	

	
	zastępowy
	
	

	
	zastępowy
	
	

	
	zastępowy
	
	

	
	zastępowy
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




PODZIAŁ NA SZÓSTKI/ZASTĘPY

Nazwa 

	szóstkowy/zastępowy:
	uwagi:

	
	

	członkowie:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Nazwa 

	szóstkowy/zastępowy:
	uwagi:

	
	

	członkowie:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




KARTA CZŁONKA GROMADY/DRUŻYNY*

Imiona i nazwisko 

PESEL i miejsce urodzenia 

Adres 

Telefon domowy ………………………………… Telefon komórkowy ………………………….…
Imiona rodziców …………………………………. Telefon kontaktowy …….………………………
Data przyjęcia do ZHP 

Data złożenia obietnicy 

Data złożenia Przyrzeczenia 

Stopnie

	Stopień
	Opiekun próby na stopień
	Otwarcie próby
	Zamknięcie próby

	
	
	data
	rozkaz
	data
	rozkaz

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Sprawności

	Sprawność
	Nr i data rozkazu
	Sprawność
	Nr i data rozkazu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Uprawnienia i odznaki

	Rodzaj uprawnienia
	Organizator
	Data przyznania

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* Większość danych podlega regulacji ustawy o ochronie danych osobowych

Zadania zespołowe

	Nazwa zadania
	Data zaliczenia

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Przydział do zastępu i pełnione funkcje

	Przydział do zastępu
	Funkcje
	Data

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Udział w zimowiskach i obozach

	Organizator
	Miejsce
	Data
	Pełniona funkcja

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Uwagi


 
PLAN PRACY GROMADY/DRUŻYNY

Przy pisaniu planu pracy koniecznie trzeba pamiętać o dwóch rzeczach. Po pierwsze – plan pracy jest dla ciebie. Nie jest tylko świstkiem papieru, który przygotowujesz wyłącznie dla zadowolenia hufcowego. Plan ma ci pomagać w pracy, nie pozwalając pominąć rzeczy istotnych. Należy go więc traktować poważnie. Po drugie jednak – plan to nie dogmat. Życie jest życiem i czasem trzeba się zgodzić na małe korekty. Pamiętajmy bowiem, że nasze programy muszą być twórcze i aktywizujące, a jedną z cech metody harcerskiej jest naturalność. Trzeba więc nieraz odstąpić od planu, by pomóc potrzebującym lub zrezygnować z zajęć nietrafnie dobranych na rzecz bardziej rozwijających.

Realizację planu pracy powinno się na bieżąco kontrolować, np. ustalając w czasie zbiórek Rady Drużyny – z harmonogramem w ręku – kalendarium prac na następne tygodnie. Pomocne może też być powieszenie w harcówce jednego arkusza z planem pracy i drugiego, zawierającego listę zadań już zrealizowanych -  dzięki temu każdy od razu widzi, jak postępuje praca i co trzeba jeszcze osiągnąć.

Załącz do niniejszej książki zatwierdzony plan pracy, napisany na podstawie wzoru ustalonego przez Twój hufiec.



METODYKA ZUCHOWA
ZUCHOWE FORMY PRACY
Zuchowa zbiórka powinna być wypełniona różnymi elementami – ruchowymi i statycznymi, głośnymi i cichymi, wymagającymi współpracy i indywidualnymi. Tak zaplanowane zajęcia pozwalają zuchom rozwijać się na wszystkich płaszczyznach:

fizycznej, emocjonalnej, społecznej, poznawczej i duchowej.
Planując zbiórkę, masz do dyspozycji dziewięć form pracy i krąg rady, o którym pisaliśmy, omawiając stałe

elementy zuchowej zbiórki. Dobieraj je odpowiednio do potrzeb. Różnorodność form należy brać pod uwagę, planując działanie gromady w ciągu całego roku. Jeśli wszystkie zbiórki będą odbywać się w szkole albo wszystkie będą poświęcone np. tematyce ogrodniczej – zuchy szybko się znudzą twoimi propozycjami. Wychodźcie z zuchówki, organizuj wycieczki, biwaki, spotkania z innymi gromadami. Im bardziej urozmaicony będzie program, tym atrakcyjniejszy dla zuchów stanie się pobyt w gromadzie.
Wykorzystanie na zbiórce różnych form pracy

	Forma pracy
	Opis
	Czas trwania

	Gawęda
	Opowieść, rozmowa lub bajka związana z tematem zbiórki, używana w celu dostarczenia informacji, wprowadzenia w temat zbiórki.
	3–10 min.

	Gry i ćwiczenia
	Gry – aktywności prowadzone wg ustalonych zasad, związane ze współzawodnictwem.

Ćwiczenia – powtarzane czynności, które mają za zadanie ułatwić opanowanie jakiejś umiejętności.
	Jedno ćwiczenie

lub gra 5–10 min.,

cały blok – nie więcej niż 20 min.

	Majsterka
	Wykonywanie przedmiotów potrzebnych, podczas zabawy, pożytecznych prac, teatrzyku itp.
	10–30 min 

(w zależności od rodzaju pracy)

	Piosenki i pląsy
	Proste utwory muzyczne i zabawy z tekstem oraz melodią dopasowane do tematu zbiórki.
	5 min.

	Pożyteczne prace
	Wykonywanie pożytecznych zadań na rzecz innych, zapoznawanie zuchów z ideą wolontariatu.
	Zależnie od formy

	Zabawa

tematyczna
	Naśladowanie działalności dorosłych. Stawanie się kimś, a nie „granie” kogoś.
	Od 20 min. do całej zbiórki

	Zuchowe znaki,

zwyczaje, obrzędy

i tajemnice
	Przyjęte w ZHP lub w gromadzie sposoby zachowania, symbole, które łączą zuchy i wytwarzają między nimi więź.
	2–3 min.

	Zuchowy teatr
	Inscenizacja tego, co zuchy widziały, usłyszały, wymyśliły itp. Może być samorodna (scenki powstają

spontanicznie, w kilka minut) lub przygotowana (zaangażowana jest cała gromada).
	Zależnie od rodzaju –

20 min. lub całą zbiórkę 

(kilka zbiórek)

	Zuchowy zwiad
	Wycieczka w celu zdobycia informacji, odszukania miejsc, ludzi lub przedmiotów.
	10–30 min.

(ale może też wypełnić całą zbiórkę)




METODYKA HARCERSKA
PLANOWANIE ZADAŃ DRUŻYNY oraz ZADAŃ ZASTĘPÓW
Zadania zespołowe drużyny

Jak każdy zespół, drużyna najlepiej rozwija się w działaniu, w które każdy członek będzie zaangażowany i którego wynik zależy od działań całego zespołu. Takim działaniem jest zadanie drużyny. Zadanie drużyny to również okazja do indywidualnego rozwoju harcerza. Przede wszystkim chodzi tu o rozwój społeczny, ale również

o realizację indywidualnych potrzeb (np. sukcesu, wyczynu), zainteresowań, marzeń itp. Współdziałanie zawsze wiąże się z wzajemnością oddziaływań w zespole. Wyrabia umiejętność życia we wspólnocie, uczy, jak pozostać sobą i być jednocześnie członkiem zespołu.

Dobrze dobrane i zaplanowane zadanie drużyny stymuluje również inne aspekty rozwoju. Podejmowanie zadań razem z drużyną pozwala na:
· umacnianie oraz ciągłe rozwijanie systemu wartości przez konfrontację go z innymi systemami wartości

i współprzeżywanie,

· zdobywanie nowych wiadomości i umiejętności w różnych dziedzinach życia,

· współpracę i aktywność.

Zadanie drużyny angażuje całą drużynę oraz uwzględnia jej złożoność i strukturę. W programie pracy drużyny trzeba uwzględnić różne rodzaje zadań i ich zróżnicowanie tematyczne.
	Zadanie drużyny nie może być za łatwe, bo jego realizacja

nie przyniesie satysfakcji. Nie może też być za trudne, 
bo przyniesie gorycz porażki lub poczucie bezradności.


Aby zadanie służyło zaplanowanym celom, powinno:
· odpowiadać na rzeczywiste potrzeby harcerzy, drużyny lub środowiska,

· rozwijać wiedzę i umiejętności każdego harcerza,

· dawać możliwość wyboru sposobu postępowania i wyzwalać inicjatywę oraz samorządność w zespole harcerskim,

· wiązać się ze zdobywaniem stopni, odznak, sprawności i w ten sposób wspomagać samowychowanie,

· być zgodne z Prawem Harcerskim i harcerskimi ideałami,

· mieścić się w możliwościach drużyny, tak by mogło się zakończyć sukcesem.

Na zadanie drużyny harcerskiej powinny składać się skorelowane ze sobą zadania zastępów (nie oznacza to, że każdy zastęp ma takie samo zadanie), zbiórki drużyny i zbiórki rady drużyny. W jego ramach mogą pojawiać się także zadania realizowane przez doraźnie powoływane zespoły.

                               Etapy realizacji Zadania Drużyny
Realizację zadania poprzedza spotkanie rady drużyny, która ustala plan działania. Zadanie rozpoczyna zbiórka wprowadzająca, potem następuje realizacja zadań zastępów, a także innych zespołów. W tym czasie mogą się odbywać zajęcia uzupełniające, np. mikrokursy z dziedzin związanych z tematem zadania.
Każde zadanie drużyny składa się z kilku etapów:

· wybór zadania,

· planowanie zadania,

· realizacja zadania,

· podsumowanie zadania.

Plan zadania drużyny powinien zawierać:

· nazwę (temat) zadania,

· cel wychowawczy (jakie cechy, umiejętności i wartości chcesz przekazać),

· cel operacyjny (co ma być widocznym efektem zadania),
· temat zbiórki wprowadzającej (jak wprowadzimy zadanie, zachęcimy do niego),

· temat (formę) imprezy podsumowującej (jak je podsumujemy w drużynie),

· pomysły na zbiórki uzupełniające (co jeszcze będzie się działo w drużynie),

· zadania dla zastępów (jakie zadania zespołowe zrealizują zastępy),

· plan pracy z radą drużyny i zastępem zastępowych (co będzie się działo w związku z zadaniem na radach drużyny lub w zastępie zastępowych),

Plan zadania drużyny musi być przemyślany i jasno sformułowany, by było oczywiste,

co kto ma robić i jaki jest cel zadania.
	ETAP
	OPIS
	CO NALEŻY UWZGLĘDNIĆ
	ROLA RADY DRUŻYNY

	Wybór zadania
	Wybieramy zadanie, które

będziemy realizować z drużyną 
(zwykle robimy to, planując pracę drużyny na nadchodzący rok).
	- wiek harcerzy,

- poziom rozwoju   harcerskiego,

- zainteresowania,

- potrzeby środowiska,

- propozycje programowe,
	Wyboru zadania należy dokonać w porozumieniu z radą drużyny.

	Planowanie zadania
	Przydział zastępom (zespołom

zadaniowym) zadań zespołowych składających się na zadanie drużyny (należy dokonać analizy treści zadania pod kątem możliwości realizacji prób na stopnie i sprawności). 

Realizację swoich zadań zastępy planują na zbiórkach zastępów.
	- zainteresowania 

i wybory zastępów,

- próby na stopnie realizowane przez członków drużyny,

- możliwości harcerzy,
	Rada drużyny uczestniczy w procesie planowania (należy pamiętać, żeby przydział zadań był sprawiedliwy i dobry dla rozwoju całej drużyny i aby każdy czuł się odpowiedzialny za jakiś element zadania).

	Realizacja zadania
	Zwykle niezbędna jest zbiórka

drużyny wprowadzająca zadanie 

oraz dobrze zaplanowane

zbiórki uzupełniające w trakcie jego realizacji.
	- motywowanie harcerzy,

- systematyczny nadzór

realizacji podjętych przez

zastępy zadań,
	Na zbiórce rady drużyny każdy zastępowy powinien informować o realizacji zadań, zastępy na swoich zbiórkach na bieżąco oceniają, jak członkowie realizują podjęte zadania.

	Podsumowanie
	Składa się zwykle z dwóch

elementów:  imprezy podsumowującej i rady drużyny oceniającej realizację zadania, na której zaliczamy zadanie

harcerzom.
	- efekty realizacji zadania,

- włożony wysiłek i starania,

okoliczności towarzyszące

realizacji zadania.
	Oceny zadania i jego zaliczenia dokonuje się z radą drużyny. Rada powinna przeanalizować udział zastępów i poszczególnych harcerzy  w realizacji zadania. Wcześniej wykonanie swoich zadań oceniają same zastępy.





KARTA ZADANIA DRUŻYNY
	Nazwa/ Temat:

	Co chcemy osiągnąć:

	W jakim terminie:

	Zajęcia wprowadzające (ich zadaniem jest zachęcić do realizacji zadania):

	Propozycje zadań dla zastępów:

	Zastęp 1
	Zastęp 2

	Zastęp 3
	Zastęp 4

	Sprawności, które można zdobyć:

	Wymagania na stopnie, które można zrealizować:

	Zajęcia uzupełniające:

	Zbiórki Rady Drużyny (lub zastępu zastępowych):

	Zbiórki drużyny:

	Zbiórka podsumowująca (lub wydarzenie finałowe, inna forma podsumowująca zadanie):

	Ocena realizacji zadania:



                                    Zadania zespołowe zastępów
W realizacji zadania drużyny każdy zastęp powinien dostać swoje własne zadanie (zadanie zespołowe). 
Może to być np.:

· przygotowanie zbiórki lub jej fragmentu,

· akcja zarobkowa,

· akcja naboru do drużyny,

· wykonanie urządzenia obozowego,

· przygotowanie scenografii i do inscenizacji,

· zorganizowanie zabawy dla dzieci.
Zadania zastępów w ramach zadania drużyny powinny być dobrane tak, by razem dawały wspólny efekt, np. podczas przygotowań wieczoru andrzejkowego dla szczepu:
· zastęp pierwszy przygotowuje wróżby,

· zastęp drugi wykonuje okolicznościową dekorację sali,

· zastęp trzeci szykuje gry i zabawy andrzejkowe, a zastęp zastępowych przygotowuje

· zaproszenia i okolicznościowy śpiewniczek.
Zastęp w porozumieniu z radą drużyny wybiera zadanie, przydziela pracę poszczególnym swoim członkom, wykonuje ją i ocenia. Zwykle na każdym z tych etapów potrzebna jest pomoc drużynowego lub przybocznego. 
Zastęp planuje swoje zadanie zgodnie z zamieszczoną niżej tabelą:
	CO JEST DO ZROBIENIA
	KTO REALIZUJE
	KTO KIERUJE
	TERMIN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Początkowo pomoc drużynowego musi być większa, przede wszystkim podczas planowania 
i podsumowania zadania. Stopniowo pozwalaj harcerzom na większą samodzielność – tylko wtedy nauczą się odpowiedzialności! Warto podkreślać, że od indywidualnej pracy członków zespołu zależy rezultat całości. Zadania przydzielone poszczególnym harcerzom powinny być zgodne z ich zainteresowaniami, zdolnościami, możliwościami, indywidualnymi celami i potrzebami. Nie należy dawać harcerzom zadań nieodpowiadających ich zainteresowaniom i zdolnościom (chyba, że jest to element przełamywania jakichś słabości).
Kluczową rolę w realizacji zadań odgrywają zastępowi. Od ich przygotowania i postawy zależy sukces całego zadania drużyny. Dlatego zadbaj o działania wspierające zastępowego (np. zbiórki zastępu zastępowych). Warto też zaplanować spektakularne zakończenie zadania – np. wspólną zabawę z dziećmi na odnowionym przez

zastęp placu zabaw.
Zadanie zespołowe (zadanie zastępu) nie musi być zawsze częścią zadania drużyny. Czasami jest samodzielnym zadaniem, wynikającym z pracy zastępu.




METODYKA STARSZOHARCERSKA

PROJEKT STARSZOHARCERSKI
Młodzież w wieku gimnazjalnym oczekuje, że w harcerstwie będzie robić coś konkretnego. Zwykle chodzi o zadanie, którego realizacja zakończona jest spektakularnym efektem. Takim zadaniem, przynoszącym widoczny rezultat i dającym harcerzom możliwość indywidualnego rozwoju zgodnego z ich potrzebami i zainteresowaniami, jest projekt.

Projekt starszoharcerski to zadanie podjęte z własnej inicjatywy wykonawców, wspólnie zaplanowane, realizowane i oceniane przez grupę. Punktem wyjścia jest jakieś zamierzenie, podjęcie inicjatywy, wytyczenie wspólnego celu. Podczas realizacji projektu każdy uczestnik wykonuje wynikające z planu zadania indywidualne

zgodne ze swoimi możliwościami i zainteresowaniami. Projekt rozwija te zainteresowania, kształci odpowiedzialność i umiejętność pracy w zespole. 

Zatem projekt starszoharcerski:

· wynika z potrzeb i zainteresowań harcerzy,

· stanowi dla harcerzy wyzwanie (pozwala przekraczać granice własnych możliwości),

· umożliwia uczenie się przez działanie,

· jest użyteczny (w wyniku podjętych działań coś się zmienia na lepsze),

· każda jego faza (od szukania pomysłu do podsumowania) jest realizowana przez harcerzy, tylko w razie konieczności wspieranych przez drużynowego.

Niemal każde działanie zainicjowane przez zespół starszoharcerski (wyprawa, spektakl, kampania informacyjna...) może mieć charakter projektu. Projekt może dotyczyć działalności kulturalnej – wspólnej realizacji spektaklu, amatorskiego filmu, założenia galerii własnych prac plastycznych, ale też może polegać na przygotowaniu

reportażu (filmowego, radiowego, fotograficznego), harcerskiego numeru gazetki szkolnej. Można zrealizować projekt turystyczny – wyprawę rowerową lub krótki rejs żaglówką, opracowanie ścieżki edukacyjnej w najbliższym lesie lub ścieżki zdrowia w parku przy szkole. Życie samo przyniesie inne pomysły.

Najlepiej jest, gdy projekt kończy się prezentacją rezultatów (w postaci spektaklu, wernisażu wystawy, turnieju) albo innym sposobem publicznego przedstawienia efektów końcowych działania (fotoreportaż w gablocie, publikacja w gazecie, wystawa zdjęć z rejsu, otwarcie ścieżki zdrowia). 

Projekt może być prosty, niezbyt długi (kilka powiązanych ze sobą zadań pomiędzy dwiema zbiórkami). Może też przybrać złożoną postać i trwać kilka miesięcy, chociaż nawet trudny projekt nie musi być bardzo długi.

To, na co się zdecydujecie, zależy od wielu czynników, m.in.:

· dojrzałości harcerzy,

· ich doświadczenia w realizacji projektów,

· ilości czasu i energii, które harcerze chcą poświęcić na realizację projektu.

Czas trwania, samodzielność grupy i poszczególnych wykonawców, liczba zadań, znaczenie efektu końcowego 
i zasięg terytorialny projektu powinny się zwiększać w miarę wzrastania doświadczenia harcerzy.


                            Realizacja projektu
Projekt pozostawia dużą swobodę harcerzom (co do tematu, wykonawców, czasu realizacji), ale pewne zasady i tryb jego realizacji są ustalone. Zapoznaj z nimi harcerzy starszych w swojej drużynie:

1. Projekt jest realizowany przez zastęp starszoharcerski lub zespół powołany specjalnie w tym celu.

2. Decyzja o realizacji projektu jest dobrowolnie i samodzielnie podjęta przez harcerzy. Zadanie zostaje wspólnie zaplanowane, zrealizowane i ocenione przez wykonawców. Punktem wyjścia jest jakieś zamierzenie, inicjatywa służąca osiągnięciu przez grupę jakiegoś celu. W toku realizacji projektu każdy uczestnik wykonuje wynikające z planu zadania indywidualne zgodne ze swoimi możliwościami i zainteresowaniami.

3. Projekt nie trwa dłużej niż sześć miesięcy.

4. Realizację zadań zespół odnotowuje w „Karcie projektu starszoharcerskiego”, która powinna zawierać: nazwę projektu, wykaz członków zastępu (zespołu) realizującego projekt, plan (harmonogram) realizacji projektu (z uwzględnieniem osób odpowiedzialnych za poszczególne zadania), planowany czas realizacji projektu.

5. Zastęp (zespół) przygotowuje plan realizacji projektu i prezentuje go radzie drużyny. Po uzyskaniu akceptacji rady (ogłoszonej w rozkazie drużynowego) przystępuje do realizacji. Rada drużyny może zaproponować zmianę niektórych zadań lub uzupełnienie programu realizacji projektu o dodatkowe zadania.

6. Zespół realizujący projekt starszoharcerski w dowolnej formie dokumentuje jego przebieg.

7. Po wykonaniu zadań lub po upływie wyznaczonego czasu zespół podsumowuje swoją pracę, dokonuje samooceny i występuje do rady drużyny z wnioskiem o zaliczenie projektu całemu zespołowi lub tylko niektórym jego członkom (jeżeli taki był wynik samooceny zespołu). Zespół przedstawia w tym celu dokumentację realizacji projektu oraz dokonuje publicznej prezentacji jego efektów.

8. Na podstawie dokumentacji i po zaprezentowaniu rezultatów projektu oraz podsumowaniu go przez zespół rada drużyny podejmuje decyzję o zaliczeniu projektu. Decyzja ta zostaje ogłoszona w rozkazie i wpisana do książeczek harcerskich wykonawców.

Jak z tego wynika, ocena projektu starszoharcerskiego powinna być dwuetapowa – najpierw dokonuje jej zespół realizujący projekt, potem rada drużyny. Podczas oceny trzeba sprawdzić, czy w praktyce działanie spełniło kryteria projektu starszoharcerskiego, tzn. czy harcerze:

· ustalili samodzielnie prawidłowy harmonogram pracy i produktywnie wykorzystali

· czas pozostający do ich dyspozycji,

· umieli podzielić między siebie zadania,

· współpracowali ze sobą,

· poradzili sobie z pojawiającymi się problemami i konfliktami.

Aby ułatwić harcerzom ocenę projektu, przygotuj pytania, które będą dla nich zrozumiałe i naprowadzą ich na właściwy trop, np.:

· Czy wszyscy wykonali zadania, których się podjęli?

· Czy wszystko poszło zgodnie z planem?

· Czy jesteście zadowoleni z efektu końcowego?

· Czy propozycje i pomysły wszystkich osób zostały wzięte pod uwagę?

· Czy wszyscy dobrze się czuli w waszej grupie?

· Co zmienilibyście, gdybyście mieli zrealizować taki projekt jeszcze raz?

Sporządzenie karty projektu jest jednym z warunków rozpoczęcia jego realizacji. Przygotowanie dobrego wzoru karty ułatwi harcerzom zaplanowanie jego realizacji, a radzie drużyny ocenę przebiegu. Wypełniając kartę, harcerze uczą się systematyczności i planowania pracy. Muszą też zastanowić się nad tym, jaki jest cel projektu, jakie kroki doprowadzą ich do jego osiągnięcia i kto będzie odpowiedzialny za poszczególne etapy działania. Najlepiej, aby każdy z członków zespołu miał kopię karty projektu.

            KARTA PROJEKTU STARSZOHARCERSKIEGO

	Drużyna:

	Nazwa projektu:

	Cel projektu (jakie korzyści projekt przyniesie realizatorom, a jakie środowisku: miastu, drużynie):

	Szef projektu (osoba, która odpowiada za cały projekt przed Radą Drużyny):

	Uczestnicy projektu:

	Planowany termin rozpoczęcia:
	Planowany termin zakończenia:

	Harmonogram 

	Zadania (poszczególne czynności prowadzące do zrealizowania projektu):
	Osoba odpowiedzialna:
	Termin realizacji:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Dokumentacja i sposób zaprezentowania projektu:

	Opinia zespołu realizującego projekt (czy przyjęte cele zostały spełnione):

	Opinia Rady Drużyny (rada drużyny w oparciu o przebieg projektu i dostarczoną dokumentację oceni projekt, będzie kierowała się jego prawidłowym zaplanowaniem i przebiegiem, wykorzystaniem możliwości zespołu projektowego i dokumentacją projektu)

	





METODYKA WĘDROWNICZA
ZNAKI SŁUŻB
Znaki służb to instrument metodyczny związany z istotą pracy wędrowniczej. Charakterystyczną cechą tej pracy jest działanie w zespole oraz służba realizowana zarówno w ramach organizacji, jak i poza nią. Wędrownik nie

może izolować się od otoczenia, zamykać w świecie działalności harcerskiej, musi dostrzegać potrzeby swojego środowiska.

Celem harcerskiego wychowania jest kształtowanie człowieka otwartego i aktywnego, obywatela gotowego działać bezinteresownie na rzecz innych. Dlatego znaki służb odgrywają istotną rolę w pracy każdej grupy wędrowniczej. Ich zadaniem jest przygotowanie wędrowników do spełnienia opisanych powyżej wymagań.

Zdobywając znak służby, wędrownik poznaje określoną dziedzinę życia społecznego, która może stać się dla niego polem stałej służby, co z kolei stwarza możliwość indywidualnego rozwoju. 

Zadania realizowane w ramach zdobywania znaku służby należy łączyć 

ze zdobywaniem kolejnych stopni harcerskich.

Praca w zespole zdobywającym znak służby jest też doskonałym sposobem nauki odpowiedzialności

za siebie i grupę, okazją do nabycia doświadczenia w pracy zespołowej, tak ważnej we współczesnym świecie i pożądanej na rynku pracy. Indywidualny wysiłek wędrowników przystępujących do próby daje efekty w postaci wspólnej pracy, co unaocznia sens podejmowanych starań. To wszystko pomaga w budowaniu postaw potrzebnych do aktywnego uczestnictwa we współczesnym społeczeństwie obywatelskim.


Wybrany znak służby mogą zdobywać wędrownicy w zespole istniejącym stale (np. w zastępie) lub w patrolu zadaniowym zorganizowanym specjalnie dla zdobywania znaku. Przystąpienie do zdobywania znaku jest dobrowolne. Zespół zamierzający zdobywać wybrany znak służby opracowuje wspólnie plan działania oparty na programie znaków służb (programy te są zatwierdzane przez Główną Kwaterę i wprowadzane w życie rozkazem Naczelnika ZHP).

Obecnie w ZHP można zdobywać dziesięć znaków służb:

· znak służby dziecku,

· znak służby gospodarce,

· znak służby kulturze,

· znak służby nauce,

· znak służby pamięci,

· znak służby przyjaźni,

· znak służby przyrodzie,

· znak służby turystyce,

· znak służby wspólnocie lokalnej,

· znak służby zdrowiu.

Plan realizacji znaku służby powinien uwzględniać potrzeby środowiska, w którym działają wędrownicy. Dobrze, jeśli przed sformułowaniem zadań zespół nie tylko zapozna się z propozycjami zawartymi w programie wybranego znaku, ale także przeprowadzi zwiad, który pozwoli dobrać zadania tak, aby podejmowana służba

przyniosła wymierne efekty dla otoczenia. 

Czas trwania próby nie powinien być dłuższy niż 12 miesięcy.

Jeśli któreś z zadań okaże się niemożliwe do realizacji, należy zmodyfikować plany, zastępując je innym, o porównywalnym stopniu trudności.

Po ustaleniu zadań należy opracować kartę próby znaku służby, która powinna zawierać: nazwę zdobywanego znaku, imię i nazwisko osoby kierującej zespołem, listę członków grupy zdobywającej znak, program próby w formie planu operacyjnego (z określeniem osób odpowiedzialnych za wykonanie poszczególnych zadań), czas trwania próby. Z tak przygotowaną kartą zespół powinien zgłosić się do rady drużyny (lub innego organu demokracji wędrowniczej, np. wędrowniczego kręgu rady), która podejmuje decyzję o otwarciu próby. Może ona także, jeśli uzna za stosowne, zaproponować zespołowi zmianę niektórych zadań lub ich uzupełnienie. Decyzja rady jest ogłaszana w rozkazie drużynowego.

Zadania, których podejmuje się wędrownik w zespole zdobywającym znak służby, powinny być zapisywane jako zadania w indywidualnych próbach na stopnie harcerskie. Podczas zdobywania znaku służby szef zespołu (zastępowy, patrolowy) powinien dołożyć wszelkich starań, aby wędrownicy pracujący w ramach zespołu nie tylko

zaliczali kolejne zaplanowane zadania, ale także mieli możliwość doskonalenia umiejętności pracy zespołowej. Powinien również pamiętać o odpowiednim udokumentowaniu przebiegu próby – chociaż nie musi ono mieć formy pisemnego sprawozdania.

Zadaniem drużynowego jest wspieranie szefa zespołu zdobywającego znak służby. Czasami będzie on potrzebował konkretnej wskazówki, jak prowadzić zespół, a czasami jedynie słów wsparcia i pochwały.

Po zrealizowaniu zadań zespół powinien dokonać podsumowania swojej pracy. 

To niezwykle istotny moment, w którym grupa dokonuje samooceny swoich osiągnięć, a jej członkowie podejmują decyzję o złożeniu wniosku o przyznanie lub nieprzyznanie znaku służby. Decyzja nie musi dotyczyć wszystkich członków zespołu. Jeśli wędrownicy uważają, że tylko część osób powinna zakończyć próbę z wynikiem pozytywnym, mają prawo tak zdecydować. Samoocena stanowi niezwykle istotny element próby z punktu widzenia zamierzonych celów wychowawczych. Jeśli wszystkie zadania nie zostały zrealizowane, ale czas przewidziany na ich wykonanie dobiegł już końca, także należy przystąpić do podsumowania, a jego wyniki przedstawić radzie drużyny.


Zespół zdobywający znak służby obowiązany jest w ramach zamknięcia próby przedstawić dokumentację jej przebiegu. Rada, po zapoznaniu się z tymi materiałami oraz wysłuchaniu wniosków wynikających z podsumowania pracy zespołu, podejmuje decyzję o zamknięciu próby i przyznaniu znaku służby. Decyzja ta powinna być ogłoszona w rozkazie, wiąże się także z wpisem do książeczki harcerskiej oraz prawem do noszenia odpowiedniego oznaczenia na mundurze.
Symbolem zdobycia znaku służby jest okrągła metalowa

odznaka o średnicy 10 mm noszona nad prawą kieszenią munduru

harcerskiego. Każdy znak ma odrębny symbol graficzny.
Jeśli zespół zdobywający znak nie zrealizował planowanych

zadań lub też zrezygnował z ich realizacji, nie określając jednocześnie

zadań zastępczych, organ prowadzący próbę podejmuje decyzję o jej zamknięciu z wynikiem negatywnym, nie przyznając zdobywanego znaku.


      KARTA PRÓBY ZNAKU SŁUŻBY

	Nazwa zdobywanego znaku służby:

	Osoba kierująca zdobywaniem znaku służby:

	Wykaz członków zespołu biorących udział w realizacji znaku służby:

	lp.
	stopień, imię i nazwisko
	adres mailowy:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Termin realizacji próby:

	Program próby:

	lp.
	zadanie
	osoba odpowiedzialna
	data realizacji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Podsumowanie realizacji próby (określone przez członków zespołu):

	Skompletowana dokumentacja (załączniki do karty próby):

	

	




TERMINARZ GROMADY/DRUŻYNY

Zbiórki gromady/drużyny 

Zbiórki Rady Drużyny 

Zbiórki zastępu zastępowych 

Zbiórki zastępów 

	Zastęp
	Zastępowy
	Termin

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Inne ważne stałe terminy (np. odprawy drużynowych, spotkania namiestnictwa, itp.):




KONSPEKT ZBIÓRKI GROMADY/DRUŻYNY

W dniu: 

Temat: 

Cel: 

Miejsce: 

Osoba odpowiedzialna: 

	Sprawy do załatwienia przed zbiórką

	






	PLAN

	



















	Podsumowanie i ocena zbiórki

	
























UWAGI:




ZBIÓRKA RADY DRUŻYNY

Termin: 

Miejsce: 

Forma zbiórki: 

Plan zbiórki

	Ustalenia, wnioski

	



















ZBIÓRKA ZASTĘPU ZASTĘPOWYCH

Termin: 


Miejsce: 


Forma zbiórki: 


Plan zbiórki

	Ustalenia, wnioski

	



















DEKLARACJA DRUŻYNOWEGO

Ja, niżej podpisany(a) 


PESEL ………………………………….….., instruktor(ka) ZHP w stopniu ………………………………………....… z przydziałem służbowym do ………………………………………..…………………………………..………………….
zobowiązuję się do pełnienia obowiązków drużynowego gromady/drużyny* ………………………………………………………………………………………. zgodnie z przepisami państwowymi, Statutem ZHP i innymi dokumentami wewnętrznymi ZHP rozpoczynając od dnia ……...……………………………

Przyjmuję do wiadomości obowiązki drużynowego, które wynikają z 
Instrukcji tworzenia i działania gromady, drużyny, kręgu i klubu specjalnościowego.

	Drużynowy: 

odpowiada za:

  bezpieczeństwo i zdrowie członków gromady/drużyny,

  proces wychowawczy zachodzący w gromadzie/drużynie,

  opracowanie programu pracy, jego realizację i ocenę, 

  prowadzenie dokumentacji gromady/drużyny,

  prowadzenie ewidencji członków gromady/drużyny w systemie Ewidencja ZHP,

  zbieranie składek członkowskich i ich odprowadzanie, 

  gospodarkę finansową i majątkową gromady/drużyny,

  pracę z przybocznymi, szóstkowymi, zastępowymi, patrolowymi,  

  współpracę z rodzicami i środowiskiem działania drużyny;

przygotowuje swojego następcę;

wydaje rozkazy;

dopuszcza członków gromady/drużyny do złożenia Obietnicy Zucha i Przyrzeczenia Harcerskiego;

jeśli jest instruktorem ZHP, przyjmuje Obietnicę Zucha i Przyrzeczenie Harcerskie;

bierze czynny udział w życiu hufca;

dba o zapewnienie ciągu wychowawczego.


W poczuciu pełnej osobistej odpowiedzialności przed własnym sumieniem, rodzicami i społeczeństwem przyjmuję na siebie pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo, życie i zdrowie powierzonych mojej opiece dzieci.

Zobowiązuję się również po przekazaniu gromady/drużyny następcy przekazać mu całość majątku 
i dokumentacji oraz wszystkie sprawy organizacyjne w terminie określonym przepisami wewnętrznymi ZHP.
 ………………………….......……………

(imię i nazwisko drużynowego)

* – niepotrzebne skreślić




DEKLARACJA OPIEKUNA GROMADY/DRUŻYNY*

Ja, niżej podpisany(a) 


PESEL ……………………………………………………………………, instruktor(ka) ZHP w stopniu ………………….………………………………………..… z przydziałem służbowym do
.
zobowiązuję się do pełnienia obowiązków opiekuna 
gromady/drużyny* …………………………………………………………………………………………………….. zgodnie z przepisami państwowymi, Statutem ZHP i innymi dokumentami wewnętrznymi ZHP rozpoczynając od dnia 

Przyjmuję do wiadomości obowiązki drużynowego, które wynikają z 
Instrukcji tworzenia i działania gromady, drużyny, kręgu i klubu specjalnościowego.

Opiekun gromady/drużyny:

odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie członków gromady/drużyny,

odpowiada za gospodarkę finansową i majątkową gromady/drużyny, nadzoruje pracę wychowawczą prowadzoną w gromadzie/drużynie.

W poczuciu pełnej osobistej odpowiedzialności przed własnym sumieniem, rodzicami i społeczeństwem przyjmuję na siebie pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo, życie i zdrowie powierzonych mojej opiece dzieci.

    ………………………….......……………

(imię i nazwisko opiekuna gromady/drużyny*)

* – niepotrzebne skreślić




ZGODA NA PRZYNALEŻNOŚĆ DZIECKA DO ZHP część 1/2
należy wydrukować obustronnie, obie części na jednej kartce

Cześć A. 
Ja, niżej podpisany ………………………………………… nr dowodu osobistego ……………….…………………… oświadczam, że wyrażam zgodę na przynależność mojego dziecka …………………………………….……………. do Związku Harcerstwa Polskiego (Chorągiew Stołeczna, Hufiec ZHP Warszawa Ursus) i uczestnictwo w zbiórkach i zajęciach programowych gromady/drużyny …………………………………………………………………

Część B. 
Jednocześnie przekazuję dane dziecka, niezbędne do rejestracji w systemie Ewidencja ZHP oraz dane kontaktowe rodzica:

	METRYCZKA DZIECKA
	DANE KONTAKTOWE RODZICA

	PESEL
	
	Nr telefonu
	

	IMIĘ (IMIONA) NAZWISKO
	
	E-mail
	

	ADRES 

(kod, miasto, ulica, numer mieszkania)
	
	Inne
	


………………………………..…

Podpis rodzica/prawnego opiekuna




ZGODA NA PRZYNALEŻNOŚĆ DZIECKA DO ZHP część 2/2

Część C. Klauzule dotyczące ochrony danych osobowych, wykorzystania wizerunku, sposobu działania ZHP oraz zobowiązanie dotyczące składek członkowskich.

1. Zgodnie z art. 25 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997, nr 133, poz. 883 ze zmianami), jako rodzic/prawny opiekun wskazanego powyżej małoletniego, ze skutkiem dla tego małoletniego przyjmuję do wiadomości, że:

1) administratorem danych osobowych wskazanego powyżej małoletniego jest Związek Harcerstwa Polskiego 
z siedzibą w Warszawie (00-491) przy ul. M. Konopnickiej 6, zwany dalej „Stowarzyszeniem”;

2) dane osobowe wskazanego powyżej małoletniego przetwarzane będą jedynie dla celów działalności statutowej prowadzonej przez Stowarzyszenie i nie będą one udostępnianie innym podmiotom;

3) źródłem danych osobowych dotyczących wskazanego powyżej małoletniego jest osoba podpisująca niniejsze oświadczenie;

4) istnieje prawo dostępu do podanych powyżej danych osobowych, a także możliwość ich poprawiania;

5) w przypadkach, gdy przetwarzanie danych osobowych wskazanego powyżej małoletniego będzie niezbędne dla wykonania określonych prawem zadań realizowanych dla dobra publicznego, jak również wówczas, gdy przetwarzanie takie będzie niezbędne dla wypełnienia prawnie usprawiedliwionych celów administratorów danych albo odbiorców danych, a przetwarzanie to nie będzie naruszać praw i wolności osoby, której dane dotyczą – art. 23 ust. 1 pkt 4-5 w/w ustawy, to wówczas:

a) istnieje możliwość wniesienia pisemnego oraz umotywowanego zaprzestania przetwarzania danych osobowych z uwagi na szczególna sytuację, osoby, której dane te dotyczą;

b) istnieje możliwość wniesienia sprzeciwu, gdy administrator danych zamierza przetwarzać dane osobowe w celach marketingowych lub wobec przekazywania danych osobowych innemu administratorowi danych. 

2. Wyrażam zgodę na użycie wizerunku mojego dziecka do celów statutowych Związku Harcerstwa Polskiego i w konsekwencji powyższego, wyrażam zgodę na:

1) fotografowanie mojego dziecka;

2) rejestrowanie audiowizualne wszystkich działań związanych z działalnością statutową Związku Harcerstwa Polskiego, także tych, w których uczestniczyć będzie moje dziecko;

3) użycie wizerunku mojego dziecka, w związku z działalnością statutową prowadzoną przez Związek Harcerstwa Polskiego, na wszystkich polach eksploatacji wymienionych w art. 50 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity: Dz. U. 2006, nr 90, poz. 631 ze zmianami), bez ograniczeń co do czasu i ilości.

3. Wyrażam zgodę na uczestnictwo dziecka w charakterystycznych dla harcerstwa sposobach działania, w tym pracę systemem małych grup bez bezpośredniego nadzoru pełnoletnich instruktorów.

4. Jestem świadoma/świadomy*, że warunkiem członkostwa w ZHP jest terminowe opłacanie podstawowej składki członkowskiej ZHP określonej szczegółowo w odrębnych przepisach.
………………………………..……
Podpis rodzica/prawnego opiekuna



DEKLARACJA CZŁONKOWSKA ZHP część 1/2
należy wydrukować obustronnie, obie części na jednej kartce

Cześć A. 

Ja, niżej podpisany ………………………………………………… nr dowodu osobowego ………..………….……………….. deklaruję wolę przynależności do Związku Harcerstwa Polskiego (Chorągiew Stołeczna, Hufiec ZHP Warszawa Ursus) i uczestnictwa w zbiórkach i zajęciach programowych

 gromady/drużyny ………………………………………………………………………………

Część B.

Jednocześnie przekazuję swoje dane osobowe niezbędne do rejestracji w systemie Ewidencja ZHP oraz dane kontaktowe:

	DANE OSOBOWE
	DANE KONTAKTOWE

	PESEL
	
	Nr telefonu
	

	IMIĘ (IMIONA) NAZWISKO
	
	E-mail
	

	ADRES 

(kod, miasto, ulica, numer mieszkania)
	
	Inne
	


……………………………….

Podpis 




DEKLARACJA CZŁONKOWSKA ZHP część 2/2

Część C. Klauzule dotyczące ochrony danych osobowych, wykorzystania wizerunku, sposobu działania ZHP oraz zobowiązanie dotyczące składek członkowskich.

1. Zgodnie z art. 25 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997, nr 133, poz. 883 ze zmianami), przyjmuję do wiadomości, że:

1) administratorem danych osobowych jest Związek Harcerstwa Polskiego z siedzibą w Warszawie (00-491) przy ul. M. Konopnickiej 6, zwany dalej „Stowarzyszeniem”;

2) dane osobowe przetwarzane będą jedynie dla celów działalności statutowej prowadzonej przez Stowarzyszenie i nie będą one udostępnianie innym podmiotom;

3) źródłem danych osobowych jest osoba podpisująca niniejsze oświadczenie;

4) istnieje prawo dostępu do podanych powyżej danych osobowych, a także możliwość ich poprawiania;

5) w przypadkach, gdy przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne dla wykonania określonych prawem zadań realizowanych dla dobra publicznego, jak również wówczas, gdy przetwarzanie takie będzie niezbędne dla wypełnienia prawnie usprawiedliwionych celów administratorów danych albo odbiorców danych, a przetwarzanie to nie będzie naruszać praw 
i wolności osoby, której dane dotyczą – art. 23 ust. 1 pkt 4-5 w/w ustawy, to wówczas:

a) istnieje możliwość wniesienia pisemnego oraz umotywowanego zaprzestania przetwarzania danych osobowych z uwagi na szczególna sytuację, osoby, której dane te dotyczą;

b) istnieje możliwość wniesienia sprzeciwu, gdy administrator danych zamierza przetwarzać dane osobowe w celach marketingowych lub wobec przekazywania danych osobowych innemu administratorowi danych. 

2. Wyrażam zgodę na użycie mojego wizerunku do celów statutowych Związku Harcerstwa Polskiego i w konsekwencji powyższego, wyrażam zgodę na:

1) fotografowanie mojej osoby;

2) rejestrowanie audiowizualne wszystkich działań związanych z działalnością statutową Związku Harcerstwa Polskiego, także tych, w których będę uczestniczyć;

3) użycie mojego wizerunku, w związku z działalnością statutową prowadzoną przez Związek Harcerstwa Polskiego, na wszystkich polach eksploatacji wymienionych w art. 50 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity: Dz. U. 2006, nr 90, poz. 631 ze zmianami), bez ograniczeń co do czasu i ilości.

3. Wyrażam zgodę na uczestnictwo w charakterystycznych dla harcerstwa sposobach działania, w tym pracę systemem małych grup bez bezpośredniego nadzoru pełnoletnich instruktorów.

4. Jestem świadoma/świadomy*, że warunkiem członkostwa w ZHP jest terminowe opłacanie podstawowej składki członkowskiej ZHP określonej szczegółowo w odrębnych przepisach.
………………………………..……
Podpis


ZGODA RODZICÓW/OPIEKUNÓW NA UCZESTNICTWO DZIECKA 

W BIWAKU / WYCIECZCE / OBOZIE

Miejscowość, data 


Wyrażam zgodę na udział mojego dziecka ………………………… w ......................................

organizowanym przez 


w miejscowości/ szkole 


w dniach 


.................................................

Podpis matki/ojca/prawnego opiekuna



Karta biwaku/ zbiórki wyjściowej*

* niepotrzebne skreślić

1. Organizator biwaku: nazwa drużyny/ jednostki organizującej biwak
2. Termin: dokładny termin biwaku/ zbiórki
3. Lokalizacja: miejscowość, nazwa szkoły/ miejsca do którego się udajecie, jego adres i kontakt
4. Liczba uczestników: 
5. Nr polisy i nazwa towarzystwa ubezpieczeniowego: 
wystarczy wpisać: „ubezpieczenie chorągwiane”
6. Zapewnienie środków finansowych: 
czy zebrane od uczestników, sposób dofinansowana biwaku
7. Sposób wyżywienia: czy prowiant własny, catering, inne
8. Warunki zakwaterowania: 
jeżeli biwak jest jednodniowy, to wpisujemy: „brak”. W innym przypadku opisać dokładnie warunki: czy są materace/łóżka, kuchnia, zaplecze sanitarne, inne
Deklaracja w sprawie bezpieczeństwa życia i zdrowia dzieci na biwaku


W poczuciu pełnej osobistej odpowiedzialności przed własnym sumieniem, rodzicami i społeczeństwem za bezpieczeństwo życia i zdrowia powierzonych mej opiece dzieci na biwaku zorganizowanym przez …………….………..nazwa organizatora…………….…………. od ……………. do ............................
oświadczam co następuje:

1. Z należytą uwagą i zrozumieniem zapoznałem się z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa życia i zdrowia dzieci i młodzieży;

2. Zobowiązuję się do przestrzegania i stosowania zawartych w tych przepisach wskazówek, w czasie pełnienia przeze mnie obowiązków na biwaku;

3. Uzyskałem pisemną zgodę rodziców lub opiekunów prawnych na uczestnictwo dzieci w biwaku.

1. tu wpisać osoby odpowiedzialne, numery po kolei od 1.

   czytelny podpis/ pieczątka






(Imię i nazwisko drużynowego)



(data i podpis)

Załączniki:

1. lista uczestników

2. program biwaku

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam:

…….…..…………….                                                                           ………………………………………

             data 



 pieczęć 

             podpis komendanta hufca ZHP 

   lub osoby upoważnionej





ROZKAZY


Warszawa, 12 stycznia 2015 r.

Rozkaz L.01/2015
     Druhny i druhowie/ Zuchy

Wstęp

     rozkaz może poprzedzać wstęp okolicznościowy

Wyjątki z rozkazu jednostki nadrzędnej

     przed rozkazem odczytujemy te wyjątki z rozkazów jednostek nadrzędnych, które dotycz ą drużyny

1. 
Uchwały, zarządzenia, decyzje

1.1.
Uchwały rady drużyny

1.1.1.
…treść punktu

1.2.
Zarządzenia

1.2.1.
…treść punktu

2. 
Zwolnienia

2.1.
Zmiany w składzie Rady Drużyny

2.1.1.
…treść punktu

2.2.
Zwolnienia z funkcji

2.2.1.
…treść punktu

3.
Mianowania

3.1.
Powołanie w skład Rady Drużyny

3.1.1.
…treść punktu

3.2.
Mianowania funkcyjnych

3.2.1.
…treść punktu

4.
Przyznanie stopni, sprawności, uprawnień, odznak i zaliczenie zadań

4.1.
Otwarcie prób na stopnie i sprawności

4.1.1.
…treść punktu

4.2.
Zamknięcie prób i przyznanie stopni i sprawności

4.2.1.
…treść punktu

4.3.
Przyznanie uprawnień, odznak i zaliczenie zadań zespołowych

4.3.1.
…treść punktu

5.
Nagrody i wyróżnienia

5.1.
…treść punktu

6.
Upomnienia i kary

6.1.
…treść punktu

7.
Sprawy różne

7.1.
…treść punktu

CZUWAJ!


…………………………………


podpis drużynowej/drużynowego








Każdy etap jest ważny, zadanie nie może sprowadzać się tylko do etapu realizacji. 


Każde zadanie trzeba zaplanować �i podsumować z całą drużyną, a także z radą drużyny.





Idea znaków służby.





Znaki służb przygotowują do świadomego podjęcia stałej


służby i uczą pracy w zespole. (...)





1. Zdobywanie znaków służb ma być szkołą odpowiedzialności za siebie i zespół, pokazywać, jak indywidualny wysiłek składa się na efekty pracy zespołowej, ma wyzwalać


aktywność społeczną młodych ludzi, budować postawy obywatelskie (...).





2. Zadania podejmowane przy zdobywaniu znaków służb przez zespół wędrowniczy mają stworzyć pole do indywidualnego rozwoju każdego członka tego zespołu.





Pamiętaj, że realizacja zespołowej służby – poprzez zdobywanie wybranego znaku


służby – jest dla wędrowników nie lada wyczynem. Daje możliwości, z jakich nie


można skorzystać, działając indywidualnie:





- Niektóre pomysły na służbę można realizować tylko w zespole (są nierealne


do wykonania przez jedną osobę, np. zorganizowanie i przeprowadzenie festynu


dla dzieciaków z osiedlowej świetlicy).





- Każdy ma szansę być liderem odpowiedzialnym za poszczególne zadania.





- W grupie raźniej – łatwiej się wzajemnie motywować.





Służba pełniona w zespole stwarza też pewne trudności:





- Trudniej znaleźć zadania, które będą satysfakcjonować wszystkich członków


zespołu.





- Czasem trudno wygospodarować


wspólny czas na realizację poszczególnych


zadań.





*Należy wypełnić w 2 egz.: po jednym dla Komendy Hufca ZHP i organizatora biwaku.





Związek Harcerstwa Polskiego


Drużynowy


186 Warszawskiej Drużyny Harcerzy


„Batalion”


im. gen. Józefa Bema


Hufiec Warszawa Ursus





drużynowy


phm. Andrzej Maślak HO












